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Somos más que 
un parque.
Somos Naturaleza, 
Cultura, Familia y 
Bienestar Social

   2025 fue un gran año, con este boletín 
queremos compartir algunos de los logros 
que nos llenan de orgullo y que nos motivan 
a trabajar por un 2026 aún mejor.
 
   Trabajamos convencidos de que nuestras 
acciones aportan a la construcción de un 
mejor país.

Retrospectiva

2025

    Somos una entidad sin ánimo de lucro 100% colombiana que 
trabaja por tres objetivos de conservación; conservación de la 
naturaleza, de la cultura y de la familia y el bienestar social a 
través de procesos de educación, recreación, trabajo con co-
munidades y alianzas con otras entidades. 

   Somos una fundación sin ánimo de lucro desde 1952, un 
parque para todas las familias desde 1983 y hoy en día somos 
líderes en Colombia como un modelo de turismo con propósi-
to y un referente a nivel cultural, ambiental y social único que 
impacta y genera acciones de cambio a nivel individual, famil-
iar, empresarial y estatal. Esto, con el único objetivo de servir a 
la comunidad y promover el bienestar de las generaciones ac-
tuales y futuras.
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Somos más que un parque.
Nuestra bandera, nuestros objetivos de conservación.

La riqueza de nuestro país es su naturaleza, 
cuidarla es nuestro deber.

Somos naturaleza, somos el cóndor de los Andes,
 el oso de anteojos y la tingua de pico verde. 

Somos reservas naturales, restauración, bosques y agua.

La educación y la cultura son los pilares del 
desarrollo humano. 

Somos cultura, símbolos patrios, memoria, historia y 
legado. Somos innovación, baile, música, pintura, 

escultura, talento y emprendimiento.

Cuidamos la familia como elemento natural 
y fundamental de la sociedad.

Somos familia y bienestar social, somos infancia, 
cuidado, responsabilidad y gratitud,

Somos solidaridad, amor y compromiso. 

Somos Conservación Somos Patrimonio Somos Bienestar



Nuestro
Futuro
La salud humana 
depende de la 
salud de nuestros 
ecosistemas. Es 
responsabilidad 
de todos sembrar 
hoy el futuro de 
las siguiente 
generaciones.
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Naturaleza
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Restauración 
Ecológica 
Participativa
En 2025 donamos  25.000 plantas a través de 
este programa llegando a 24 municipios.

   Árboles para mi país es un programa dedi-
cado a la restauración de ecosistemas, la protec-
ción del recurso hídrico y el fortalecimiento del 
arbolado urbano y rural a través de la donación 
de plantas nativas producidas en nuestros viveros 
y el acompañamiento técnico de nuestro equipo 
especializado. 

   Este es un trabajo que se realiza en conjunto con las comunida-
des de la región que disponen de áreas para sembrar plantas nativas 
promoviendo la participación ciudadana en la conservación y re-
cuperación del paisaje y que contribuye a la adaptación y mitiga-
ción del cambio climático. Este año, en nuestros viveros logramos 
producir 38.653 plantas de 89 especies de las cuales entregamos 
25.000 a las comunidades y las demás las sembramos dentro del 
parque. Con esta cifra alcanzamos un total de 289.620 plantas sem-
bradas en los municipios de influencia desde 2018. Asimismo, lle-
gamos a 4 nuevos municipios (Ubaté, Bituima, Sutatausa y Bogotá), 
aumentando la presencia del programa a 24 municipios. Logramos 
un impacto directo en más de 500 personas quienes también velan 
por el cuidado de las plantas. Nuestros viveros, fábricas de oxígeno, 
son además espacios de formación donde todos nuestros visitantes 
pueden acceder a los conocimientos de nuestros viveristas y pue-
den aprender sobre las etapas de crecimiento de cada planta que 
posteriormente será sembrada en algún lugar de la región.

289.620
Plantas Nativas 

sembradas 
desde
2018
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Una Fábrica de Oxígeno Nuestras reservas naturales trabajan para mejorar la calidad 
de aire de la región.

   Contamos con una estación de monitoreo de calidad de aire instalada en 
alianza con la CAR en la Reserva Natural Ecoparque Sabana la cual nos dio 
muy buenas noticias. A pesar de que estamos en el corazón de la zona in-
dustrial de Tocancipá, no solo estamos dentro de los parámetros ideales 
en calidad de aire sino que estamos muy por debajo de los límites máxi-
mos permitidos: En PM2.5 tuvimos un máximo diario anual de 14,4 µg/m³ 
en comparación con los 37 µg/m³ permitidos. El índice de calidad de aire 
(ICA), cerró el segundo trimestre de 2025 con 100% “Bueno”, tendencia que se 
mantuvo hasta finalizar el año. En el caso de PM10, mantuvimos concentra-
ciones bajas (menos de 30 µg/m³ en el primer trimestre en comparación con 
el límite diario de 75 µg/m³) y cerró con un ICA 100% “Bueno”. En el territorio 
CAR, nuestra estación fue catalogada como referente. Este desempeño puede 
estar relacionado con una menor carga directa de fuentes de contaminación 
intensas inmediatas, mejor ventilación local y los posible efectos positivos de 
nuestros procesos de conservación y restauración ecológica. 

Esta es una evidencia sustancial del beneficio que traen las reservas natu-
rales para nuestra salud y la de nuestro territorio.

   Nuestros humedales, motores del proyecto de Ecoparque Sabana, eviden-
cian condiciones que caracterizan a los cuerpos de agua bien conservados. 
La conductividad, por ejemplo, presenta un valor menor de 500 µS/cm, lo que 
significa baja influencia de fuentes contaminantes externas y poca acumu-
lación de metales o sustancias inorgánicas. El oxígeno disuelto, por su parte, 
presentó niveles óptimos superiores a 4.0 - 5.0 mg/L, siendo este un factor 
ecológico clave para la biodiversidad acuática, permitiendo confirmar el buen 
funcionamiento del sistema hídrico. Finalmente, los sólidos totales disueltos 
están dentro de los valores normales en lagos y humedales (referencias de 
100–300 mg/L). Aún estando en una zona altamente intervenida, la cali-
dad del agua de nuestros humedales muestra que con trabajo constante, 
las condiciones del agua pueden mantenerse adecuadamente.



Creando Comunidad Todos debemos aportar a la conservación de nuestros 
ecosistemas.

   Logramos un impacto directo en más de 500 personas, una comunidad  ac-
tiva y comprometida que vela por el cuidado de las plantas sembradas. Para 
fortalecer este sentido de comunidad, celebramos anualmente la carrera Ár-
boles para mi País. Este es un evento deportivo con propósito que aporta a la 
financiación del programa y que logra generar conciencia sobre la importancia 
de la restauración de nuestros ecosistemas. En la quinta versión de la carrera, 
celebrada el 31 de marzo de 2025, participaron 3.239 corredores quienes al al-
canzar la meta sembraron cada uno una planta en nuestro parque ampliando 
el area de bosque de la Reserva Natural Ecoparque Sabana. 

   Uno de los pilares fundamentales del programa es la educación ambiental, 
por eso, en 2025 desarrollamos 11 charlas virtuales sobre temas relacionados 
con la restauración ecológica, la permacultura y agroecología, el rol de los le-

pidópteros en la restauración, o el papel de las aves en proyectos de restaura-
ción, entre otras. Estas charlas contaron con un promedio de 60 participantes 
por sesión y fueron facilitadas por expertos en cada tema. 

Reconocimientos al programa: 
•	 A) Premio Xposible de Colsubsidio, reconocimiento por desarrollar proyectos sos-

tenibles con impacto social, ambiental y económico. 
•	 B) Premios CAR , finalistas en la  categoría de gestión comunitaria
•	 C) Reconocimiento al programa Árboles para mi País, como una Solución basada 

en la Naturaleza - SbN, con énfasis en experiencia de Adaptación basada en Ecosis-
temas por parte del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, entre más de 120 
postulaciones, haciéndonos referentes a nivel nacional y un insumo importante para 
el Ministerio en la consolidación de la Estrategia Nacional de SbN. 
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Cuidando al 
Ave Nacional

   El cóndor de los Andes (Vultur gryphus), el ave voladora más grande 
del mundo, se distribuye a lo largo de la cordillera de los Andes, desde 
Venezuela, donde fue declarado extinto en 1965, hasta Argentina. Es un 
símbolo patrio de varios países, incluido Colombia, donde aparece en el 
Escudo Nacional desde 1834. Sin embargo, la especie se encuentra en pe-
ligro crítico de extinción para nuestro país. Desde el 2012, trabajamos por 
su conservación en cuatro líneas de acción: conservación en vida silves-
tre, conservación fuera del hábitat natural a través de la cría de cóndores, 
la conformación de áreas seguras para el cóndor y la promoción del buen 
vivir de las comunidades que coexisten con la especie. Nuestro objetivo 
es aportar a la conservación del Cóndor de los Andes en Colombia previ-
niendo su extinción.

   Para el año 2025 buscamos ampliar el área de influencia del programa. 
Fortalecimos redes de cooperación para la conservación del cóndor me-
diante participación internacional y articulación nacional. Compartimos 
resultados de nuestras líneas de conservación in situ, ex situ y de buen vivir 
en el V Congreso Internacional de Cóndor Andino en Bolivia. En Colom-
bia, realizamos un primer acercamiento comunitario en Murillo (Tolima) 
junto a Cortolima y el Parque de la Conservación, identificando percep-
ciones locales y necesidades de trabajo en la Cordillera Central. Además, 
socializamos nuestra experiencia con las autoridades ambientales de esta 
zona para explorar nuevas alianzas.

   Cuidar al cóndor en Colombia significa cuidar los 
páramos, estos son las fuentes de agua de nuestro país.

Comprometidos con la conservación 
de la fauna silvestre de nuestro país. 
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conservando 
al cóndor



La Piedra del Cóndor
   La Reserva Natural La Piedra del Cóndor es protagonista en el trabajo co-
munitario y de profundización en el conocimiento sobre los cóndores silves-
tres, con la visita de 91 visitantes, quienes sembraron 960 plantas de 13 espe-
cies nativas de alta montaña, incluyendo frailejones. La reserva es también 
un motor de educación ambiental. Trabajamos con comunidades educativas 
que coexisten con el cóndor en San Andrés y Cerrito, fortaleciendo el cono-
cimiento y la apropiación local por la conservación de la especie. Durante el 
año trabajamos con 7 instituciones educativas, 253 niños y niñas, 52 de 
ellos graduados como Guardianes del Cóndor y desarrollamos procesos 
de sensibilización sobre la importancia ecológica del cóndor y los ecosiste-
mas de alta montaña con adultos. 

   Avanzamos en la conservación del cóndor a través de la investigación so-
cioeconómica, evaluando 14 sistemas productivos en el Páramo El Almor-
zadero, con énfasis en los vecinos de la reserva y miembros de ACAMCO, 
la asociación local clave para la conservación del cóndor en la zona, para 
comprender las dinámicas económicas locales e identificar oportunidades 

de trabajo conjunto. Aunque los resultados continúan en proceso de análi-
sis, el estudio permitió evidenciar la diversidad de los sistemas productivos 
campesinos y el papel fundamental de la familia como fuerza de trabajo para 
sostener los ingresos de los hogares rurales. El monitoreo de los cóndores sil-
vestres que desarrollamos permanentemente permitió obtener información 
clave para su conservación. En 2025, tuvimos 461 avistamientos directos de 
cóndor y 10.761 registros en cámaras trampa. Uno de los hallazgos más im-
portantes del año ocurrió en enero, cuando registramos un nido activo con 
polluelo en Cerrito, Santander. Este descubrimiento reafirma la importancia 
estratégica del Páramo El Almorzadero como área prioritaria para la investi-
gación y conservación de la especie. Participamos en el Censo regional del 
cóndor andino en el mes de noviembre, junto con representantes de Norte 
de Santander, Santander, Boyacá y Cundinamarca. Nuestro equipo participó 
en Santander y Cundinamarca, junto con aliados de CAR. Registramos 7 indi-
viduos de cóndor en el Almorzadero y desafortunadamente en Cundinamar-
ca no se obtuvieron registros durante el ejercicio. 

Una reserva para el trabajo comunitario y de profundización 
en el conocimiento sobre los cóndores silvestres.

960 
plantas de 13 

especies de alta 
montaña

sembradas

52
nuevos

guardianes del
cóndor en 
Santander

461
avistamientos

de cóndor
10.761 

registros

Reserva
Natural
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   Tuvimos el maravilloso nacimiento de dos nuevas 
condoritas; Wayra y Ámbar, hermanas menores de 
Rafiki, que se preparan para ir a la vida silvestre en 
unos años más. Con ellas dos, aumentamos nuestra 
población de cóndores a 8. Rafiki ya tiene un año y 
medio y se encuentra en el cerro Tibitó, dentro de 
la Reserva Natural Bioparque Wakatá. Allí está for-
taleciendo los músculos de las alas y de la cabeza, 
realizando vuelos y aleteos que le ayudarán en su 
hábitat natural. Además, come alimento completo 
para que aprenda a rasgar y arrancar, pues esto ten-
drá que hacerlo en vida silvestre. Wayra, reina del 
viento, nació el 17 de septiembre de 2025 a través 
de incubación artificial y asistencia de nuestro equi-
po. Tardó 64 horas desde que picó el huevo en salir. 

Rafiki, Wayra y Ambar

Nacimientos que nos llenan de 
esperanza y optimismo.

   Hoy se encuentra en la cuarta etapa del proce-
so de acondicionamiento, un espacio un poco más 
pequeño que el de Rafiki por seguridad. Ámbar, luz 
y tesoro, nació el 31 de octubre de 2025, luego de 
66 horas desde que picó el huevo. Aunque es la 
más pequeña, también se encuentra en etapa cua-
tro. Los tres cóndores son manejados bajo estrictos 
protocolos con limitada interacción con humanos 
para aumentar las posibilidades de ser liberados. Es-
peramos que el 2026 sea el año en el que se deter-
mine el destino de estos tres individuos.  

2
Cóndores 

nacieron este 
año
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Santuario del 
Oso de Anteojos

   El oso andino (Tremarctos ornatus) es el único oso verdadero de 
Sur América, es decir, realmente el único miembro de la familia 
de los osos del mundo. Este gigante de nuestros bosques se en-
cuentra vulnerable a la extinción principalmente por la pérdida de 
hábitat y la cacería relacionada con conflictos con las comunida-
des humanas que comparten hábitat con el oso. Desde 2022 tra-
bajamos por los osos silvestres que salen de su hábitat natural, 
pero también por aquellos que se encuentran en vida silvestre. 
Consolidamos el Centro de Atención, Valoración y Rehabilitación 
especializado en osos andinos - Santuario del oso de anteojos, 
con el fin de darle una segunda oportunidad a los osos que son 
extraídos de vida silvestre y que podrían ingresar a procesos de re-
habilitación con fines de liberación. Este Santuario es único en su 
tipo en todo el país y también un referente que ha recibido la vi-
sita de colegas ecuatorianos y peruanos que quieren replicar este 
modelo en sus países. 

Un centro de atención, valoración y 
rehabilitación de osos andinos que 
aporta a la conservación de la especie.

   La fauna silvestre de nuestro país necesita
espacios dedicados a su rehabilitación para que 
puedan regresar a su hábitat natural.
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   Durante el año tuvimos varios movimientos dentro del Santuario. Tamá, el 
oso que nos motivó a conformar el Santuario luego de su escape en 2021, 
culminó su tránsito hacia la libertad, con el intento de liberarlo en el Parque 
Tamá en Norte de Santander, luego de 3 años de trabajo para lograr la au-
torización de Parques Nacionales Naturales de Colombia para hacer su libe-
ración. Desafortunadamente, Tamá murió en el trayecto final de su camino 
a la libertad, pero nos dejó muchas enseñanzas para lograr que otros osos 
alcancen la libertad. Así, los dos osos provenientes de Antioquia que siguen 
los pasos de Tamá para lograr su liberación, fueron trasladados a su nuevo 
recinto de rehabilitación de más de 6000 m2. 

El año 2025 estuvo lleno de nueva información sobre los osos en nuestra 
área de influencia directa, especialmente los municipios de La Calera, Gua-
tavita, Manta, Machetá, Sesquilé, Guasca, Ubalá y Gachetá, donde se reportó 
y comprobó la presencia de osos y donde también ocurrieron interaccio-
nes con ganaderos principalmente, quienes reportaron ataques a su ganado.                

Atendimos 15 llamados de la comunidad del municipio de Gachetá junto con 
Corpoguavio para verificar los casos y explorar posibilidades de reducción del 
conflicto. Para prevenir retaliación, trabajamos en las escuelas de las veredas 
donde más interacciones ocurren, desarrollando todo un ciclo formativo de 
cuatro sesiones en cinco instituciones educativas, compartiendo con 49 ni-
ños y sus docentes la biología del oso y el cóndor andino, las cadenas trófi-
cas y redes de interacción ecológica y las relaciones entre el ser humano y la 
naturaleza, para cerrar con una graduación como Guardianes de los Andes. 
Esta estrategia se desarrolló junto con la Corporación Autónoma Regional de 
Cundinamarca CAR a través del convenio 3088 de 2024 suscrito entre las dos 
entidades. 

   Celebramos el II Festival Biocultural Tierra del Cóndor y del Oso con 15.163 
visitantes, más de 180 artistas nacionales y con nuestros aliados de la CAR 
Cundinamarca los días 11 y 12 de octubre, para resaltar la importancia de es-
tas dos especies en la naturaleza y en las culturas. 

Manejo integral de los osos Estrategías complementarias de conservación 
dentro y fuera del hábitat natural.
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   Hicimos una visita de exploración en el municipio de Gama, donde se 
avistó una hembra con cría. Es importante este reporte, pues no había regis-
tros de la especie para este sector. El aviso fue dado por la comunidad y no 
se han recibido quejas por ataques a ganado. La visita fue acompañada por 
personas de la comunidad y se logró el registro visual de ambos individuos. 
La cría tenía alrededor de seis meses de edad. Los osos se encontraban en la 
copa de un árbol y antes del hallazgo se encontraron señales de consumo 
de cardón y puya que fueron clave para hacer contacto visual. Debido a este 
avistamiento, se desarrollan jornadas de sensibilización en las escuelas de 
San Vicente Ferrer con 9 niños y Escuela Capellanía en la vereda Santuario. 
Los niños visitaron el parque el 22 de noviembre.
 
   Durante el año, realizamos 114 recorridos por los municipios Guasca, Ga-
chetá, Gama, Guatavita, Ubalá, Chocontá y Machetá, con el fin de identificar 
huellas, senderos, comederos, camaretas y otros rastros de oso que permi-
tan priorizar zonas de seguimiento y trabajo con comunidades. 

   Asimismo, realizamos 79 visitas de seguimiento a reportes realizados por 
las comunidades de los municipios de Gachetá, Guasca, Guatavita, Junín, 
Manta y Ubalá relacionados con interacciones con osos. Del total de visitas, 
se confirmaron 9 ataques en el municipio de Gachetá, por lo que es un mu-
nicipio priorizado para trabajar en 2026. 11 de los reportes fueron confirma-
dos como carroñeo.

   Además, se conformó el primer grupo de monitoreo comunitario de 
oso andino y fauna acompañante en el municipio de Guatavita logrando 
la instalación de 16 cámaras trampa, que permitieron registrar 29 especies 
de fauna, incluyendo al oso andino, que además contó con 112 registros; 69 
registros independientes. Este es un gran avance para priorizar el municipio 
de Guatavita como fundamental en la protección de la especie. Además, 
junto con la comunidad, se logró la identificación de por lo menos 8 indivi-
duos de oso distintos. 

Enfocados en la educación Un proceso intergeneracional para coexistir 
con nuestra fauna.

68 
registros de 

Oso Andino 
en Guatavita 

49
niños rurales
aprendieron

sobre cóndores
y osos
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Tamá
   En honor al oso Tamá, el guardián 
que nos enseñó que la libertad no es un 
destino sino una esencia, elevamos hoy 
un homenaje cargado de respeto y gratitud. 
Su historia, forjada entre la adversidad y la 
esperanza, nos recordó la fragilidad y al 
mismo tiempo la fuerza inmensa del Oso de 
Anteojos, símbolo vivo de nuestros Andes. 

Tamá no fue solo un individuo rescatado; 
fue el impulso que movilizó voluntades, 
ciencia, comunidad y compromiso para 
intentar devolverle lo que siempre le 
perteneció: su territorio. Su espíritu 
indomable, demostrado hasta el último 
instante, nos deja un legado que trasciende 
el dolor: la obligación ética de hacerlo 
mejor, de construir coexistencia real y 
de honrar la vida silvestre con acciones 
valientes. 

Que su memoria permanezca como faro y 
como promesa de que cada esfuerzo por 
la conservación vale la pena.

Fundación Parque Jaime Duque 12



Fundación Parque Jaime Duque 13

Comprometidos con 
el bienestar animal
Reacreditación ALPZA 2025, un compromiso 
con la excelencia, la innovación y el 
liderazgo en la conservación.

   Esta es una acreditación con la que fuimos pioneros en Colombia 
ya que en 2019 fuimos la primera institución zoológica en recibir 
este sello de calidad. Después de un riguroso proceso en el cual se 
realiza una evaluación integral enfocada en elevar los estándares de 
excelencia en torno al bienestar de los animales bajo nuestro cui-
dado, al compromiso de nuestra institución con la conservación de 
la naturaleza, a la vocación educativa dirigida a todos nuestros vi-
sitantes y a la sostenibilidad de todos nuestros procesos, recibimos 
esta acreditación que certifica la alta calidad de nuestro trabajo.

   Para el año 2026 seremos sede del Congreso ALPZA, un espacio 
que reunirá experiencias, conocimientos y proyectos que marcan 
la diferencia en la conservación de la biodiversidad y el bienestar 
animal y que contará con la participación de las instituciones zoo-
lógicas más importantes del país y de la región.

   Comprometidos con mantener y seguir 
elevando los estándares de calidad de nuestra 
Reserva Natural Bioparque Wakatá en 2025 nos 
re-acreditamos bajo el programa de acredita-
ción de ALPZA, la asociación Latinoamericana 
de parques zoológicos y acuarios.



   Tenemos en la población bajo nuestro cuidado a 641 animales de 121 especies, el 
74% de ellas son nativas de Colombia. En el año, ingresaron 16 individuos, que nos fue-
ron entregados por las autoridades ambientales y además, atendimos a 33 animales 
en condición de rescate, es decir, animales que estaban en una situación que com-
prometía su vida y era necesaria la atención profesional inmediata; 17 de ellos fueron 
reubicados exitósamente. 

       Estamos convencidos de que debemos trabajar por fuera del Bioparque, en el hábitat na-
tural de los animales para  aportar a su conservación y que así puedan permanecer en vida 
silvestre. Por ejemplo, apoyamos desde 2014 a la Fundación Proyecto Tití en la conserva-
ción de uno de los animales endémicos más traficados en nuestro país, el tití cabeciblanco. 

   Como parte del compromiso institucional de educar, en el 2025 se realizaron talleres 
a instituciones universitarias, abordando temas como el bienestar animal, la salud ani-
mal, la nutrición animal, la producción animal, la salud comportamental, las técnicas 
de manejo y contención de animales silvestres, el manejo de bioterios y la taxonomía 
animal, impactando a 1.264 estudiantes de biología, medicina veterinaria y zootecnia.

Una segunda 
oportunidad 

La Reserva Natural Bioparque Wakatá 
es el hogar de aquellos animales que 
han sido extraídos de su hábitat natu-
ral y no pueden ser retornados a él.
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   Las familias entregan sus residuos domésticos limpios, secos y separados 
y a cambio reciben beneficios. A través de este intercambio sostenible, en 
2025 recolectamos 58 toneladas de residuos aprovechables evitando así 
su disposición en rellenos sanitarios y sumando a las 275 toneladas re-
colectadas desde 2021. Contamos con la participación de 582 familias y 
entregamos 2830 beneficios entre los que se destacan bonos de mercado 
o entradas para diferentes atractivos turísticos de la región. De igual ma-
nera organizamos una feria de productos de segunda mano como parte 
de estos beneficios, esta es una actividad que se organiza anualmente y 
que busca incentivar la compra de segunda como medio para fomentar 
las economías circulares.
 

   Ecotrueque es uno de nuestros proyectos de 
gestión ambiental que tiene el objetivo de promo-
ver y facilitar la buena gestión de los residuos sólidos 
aprovechables provenientes de los hogares de los in-
tegrantes de la Fundación Parque Jaime Duque, In-
versiones Duque Torres y de nuestras empresas alia-
das. Con este programa buscamos crear una cultura 
de consumo responsable entre nuestros integrantes y 
sus familias para promover hábitos más sostenibles y 
en equilibrio con la naturaleza.

Responsabilidad 
Socioambiental
Implementamos acciones 
responsables por la conservación 
de nuestro territorio.

58 Ton. 

de residuos 
aprovechables 
recolectados
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    Aunque somos conscientes de que la industria del turismo tam-
bién es responsable de una huella ambiental considerable, buscamos 
ser coherentes en todos nuestros procesos así que continuamos em-
pleando un riguroso proceso de separación y aprovechamiento de to-
dos los residuos que genera la operación del parque. Como resultado 
de este ejercicio en 2025 generamos 712 toneladas de las cuales  530,5 
fueron residuos aprovechables inertes y orgánicos, representando una 
tasa de aprovechamiento del 75,5% del total generado en el parque 
y que serán aprovechados en procesos de compostaje, lombricultura 
y reciclaje. 

   Comprometidos con la reducción de consumo de botellas plásticas 
instalamos 5 dispensadores de agua en diferentes zonas del parque 
al acceso de todos nuestros visitantes e integrantes , los cuales han 
permitido reducir el suministro de 86 botellones y la venta de 5.122 
botellas de agua, en comparación con el 2024. Basados en estos exi-
tosos resultados en 2026 seguiremos instalando filtros y promoviendo 
el uso de botellas reutilizables en nuestro parque. 

   Respecto a la gestión del recurso hídrico, consumimos 32.792 metros 
cúbicos de agua durante el año, de los cuales el 95% fue abastecido 
por las plantas de tratamiento de agua aprovechando las aguas llu-
vias almacenadas en nuestras lagunas artificiales. Para aumentar la ca-
pacidad de captación de aguas lluvias se implementaron sistemas de 
recolección en múltiples edificios que nos permiten aprovechar este 
recursos para procesos constructivos y de aseo. 

Coherencia en 
cada proceso

Una cultura de consumo 
responable en nuestra 
operación como destino 
turístico.
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   La Unión Internacional para la Conservación de la Naturaleza-UICN es una 
organización que une al sector público con el sector privado y la sociedad 
civil para avanzar en el desarrollo sostenible y crear un mundo más justo que 
valore y conserve la naturaleza. Fue creada en 1948 y actualmente cuenta con 
1.400 miembros y el apoyo de 17.000 expertos en todo el mundo. La UICN es 
la autoridad global en el estado del mundo natural y de las medidas que se 
requieren para protegerlo. Dentro de esta organización existen los Centros de 
Supervivencia de Especies, que son alianzas entre la UICN y organizaciones 
líderes en la conservación de especies. Existen 23 centros en todo el mun-
do, dos en Latinoamérica y este año recibimos el reconocimiento como el 
primer Centro de Supervivencia de Especies de Colombia, poniéndonos en 
una posición muy importante como mediadores entre la UICN, el Gobierno 
de Colombia y los expertos nacionales en cada grupo de la biodiversidad que 
existe en el país. Gracias a esto estamos vinculados a la coalición internacional 
“Reverse the red” o “Revertir el rojo”, que tiene el fin de resaltar las experiencias 
positivas en la recuperación de especies que se encuentran amenazadas, im-
pulsando la cooperación estratégica y acelera acciones enfocadas en la recu-
peración de especies amenazadas. Para esto, participamos en el Pledge (pro-
mesa) de la coalición presentando nuestras iniciativas con el cóndor y el oso 
andino. 

El primero en Colombia, 
somos líderes en la conservación.

Somos Centro de 
Supervivencia de 
Especies

   Este es un logro que nos llena de orgullo, pero además
nos compromete a trabajar en las grandes ligas de la con-
servación a nivel mundial. 
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Somos
Memoría
Histórica
Nuestros museos 
y actividades 
culturales exaltan 
nuestra historia y 
símbolos patrios 
aportando al 
fortalecimiento 
de la identidad 
cultural 
Colombiana.

18

Cultura



Somos un Centro 
de Ciencias y 
de Investigación

   Creamos experiencias que conectan ciencia, tecnología, la familia, la 
cultura y el cuidado del medio ambiente para despertar la curiosidad, 
fortalecer el pensamiento crítico y acercar el aprendizaje a personas de 
todas las edades. En 2025 fortalecimos significativamente nuestra capa-
cidad científica e impacto en la conservación, con la formulación de 15 
proyectos de investigación orientados a la conservación de la naturaleza 
y al conocimiento aplicado en ecología, restauración, comportamiento 
animal y salud pública. Con ello, se generaron 7 productos académicos 
y científicos (artículos, libros, guías técnicas y pósters), incluyendo pos-
tulaciones a escenarios internacionales como el la 80 Conferencia Anual 
de WAZA 2025. Además, se realizaron programas internos de formación 
en taxonomía, bioseguridad, zoonosis, propiedad intelectual y escritura 
científica, fortaleciendo las capacidades del equipo investigador.

   Somos el principal financiador de nuestro portafolio científico invirtien-
do el 76 % de los recursos en talento humano y capacidades técnicas. 
Logramos consolidar alianzas con 9 universidades y centros de investi-
gación, que también permitieron la formación práctica de 734 estudian-
tes en las instalaciones de la Fundación. De forma complementaria, 
trabajamos en la divulgación de la investigación a través del desarrollo de 
la VI Noche Iberoamericana de los Investigadores, articulando espacios 
virtuales y presenciales sobre cambio climático, sostenibilidad y conser-
vación, que además nos permiten consolidar nuestro papel como Centro 
de Ciencia siendo puente entre la ciencia y la ciudadanía.

Promovemos la investigación para aportar al 
desarrollo y divulgación de las ciencias y a la 
Apropiación Social del Conocimiento.

   Somos un Centro de Ciencias reconocido por el Mi-
nisterio de Ciencia, Tecnología e Innovación por nuestro 
programa de educación para la conservación, un lugar 
donde el conocimiento cobra vida.

Fundación Parque Jaime Duque 19



Permacultura y 
Agroecología
En nuestro parque empleamos los principios de 
la agroecología para producir alimento orgánico. 

   Cultivamos alimento orgánico libre de químicos empleando los 
principios de la agroecología y la permacultura. Conservamos y 
propagamos 85 especies y 120 variedades de alimentos ances-
trales en nuestro reservorio de semillas y en nuestra zona de ger-
minación, muchas de ellas se encuentran en peligro de extinción. 

   Estas plantas son cultivadas en 22 huertas que enriquecen estéti-
camente nuestro jardines y que están distribuidas en las diferentes 
zonas del parque . Enfocamos la producción a las especies nativas 
de nuestro territorio que cada vez son más escasas como las papas 
nativas, frijoles o maíces de colores. Nuestro reservorio de semillas 
cuenta con 133 variedades de semillas y en 2025 se produjeron 
8.400 plántulas en la zona de germinación, estos espacios tienen 
como propósito mantener un proceso continuo de conservación 
activa que devuelve las semillas al territorio.

   Con este programa buscamos reducir la huella 
de carbono de nuestros restaurantes, conservar la 
tradición del alimento ancestral de nuestra región 
y consolidar al parque como un centro de apren-
dizaje y generación de conocimiento sobre estas 
especies nativas. 

3.6 
Toneladas
de alimento 

orgánico 
producido
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   Generamos conocimiento en torno a estas especies en conjunto con la 
Asociación de custodios de semillas Echando Raíces, la cual cuenta con 25 
asociados que toman el parque como centro de formación para el intercam-
bio de conocimiento sobre prácticas en la tenencia de semillas nativas y de 
prácticas agrícolas sustentables. 	  
		   
   Trabajamos para brindar una oferta gastronómica saludable para nues-
tros visitantes, para los niños de la Fundación Proyecto Unión y para los 
animales bajo nuestro cuidado en la Reserva Natural Bioparque Wakatá. 
Como novedad, a partir de este año se empezó a repartir parte de las cose-
chas entre los 18 integrantes que trabajan en este proyecto. El equipo recibió 
288 kg de alimentos orgánicos, un aporte muy importante para la salud de 

los integrantes y sus familias. Durante el año 2025 logramos producir 3.6 
toneladas de alimentos frescos y orgánicos producidos de manera agro-
ecológica generando bienestar en toda nuestra comunidad, protegiendo y 
regenerando nuestros ecosistemas.

Un nuevo Jardín de Plantas Medicinales
   Con el fin de seguir ampliando el alcance de este proyecto, este año se llevó 
a cabo el Diplomado en Botánica Médica y Plantas Medicinales, liderado por 
el Dr. Germán Zuluaga. Este diplomado fue un punto de partida para seguir 
ampliando la diversidad de plantas con las que trabajamos y para empezar a 
crear un jardín botánico de plantas medicinales en el parque, del cual se hizo 
una primera siembra como clausura del diplomado. 

Huertas que embellecen Conectando a nuestros visitantes e integrantes con 
la tierra y con el origen de los alimentos.

22 
Huertas

orgánicas
en todo el 

parque
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Cultivamos el 
talento local

   La escuela continúa su proceso de consolidación y de formación 
teórico-práctica en técnicas artísticas de pintura, escultura, restaura-
ción, carpintería y tejidos entre otras, orientada a preservar técnicas 
tradicionales y fomentar la creatividad y la innovación. Este espacio 
es un aula de aprendizaje continuo que cuenta con 3 maestros Se-
nior, 5 artistas Junior y más de 20 integrantes de la organización que 
hacen parte del proceso formativo. Estamos convencidos de que la 
belleza y originalidad de nuestro parque se preservará a través de es-
tos jóvenes talentos que continuarán conservando el legado de sus 
maestros.  

   En 2025 el arte se culminaron 356 creaciones artísticas, 251 res-
tauraciones de obras y se elaboraron múltiples piezas artísticas para 
aportar a la decoración y belleza de nuestros espacios. 

Nuestro Parque es una obra de arte creada 
por generaciones de talentosos artistas.

   Nuestro parque es una obra de arte creada por 
generaciones de talentosos artistas, para la conser-
vación de esta gran obra empleamos jóvenes artis-
tas que tienen la oportunidad de aprendender de los 
maestros en la escuela Arte al Parque. De esta manera  
brindamos oportunidades laborales y formativas para 
los creativos del futuro. 
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   Celebramos la inauguración de la Exposición de arte “Entre Cielos y Cordi-
lleras” que deja como resutado 37 piezas originales que reflejan el proceso de 
tutorías extendido este año a niños y adultos de nuestra comunidad. Este fue 
un concurso en el que todos nuestros integrantes pudieron participar crean-
do una obra inspirada en el paisaje Colombiano con la guianza de alguno de 
nuestro artisitas. Esta fue la tercera edición de este concurso y por primera 
vez se abrió una categoría infantil.

  Este evento fue la ocasión perfecta para celebrar la vida y obra de nues-
tro maestro Cesar Hoyos, creador de un legado artístico inmenso, que si-
gue creciendo, y que enaltece el arte colombiano y el de nuestro parque. 
Gracias Maestro.

Entre Cielos 
y Cordilleras

Celebrando el talento de 
nuestro integrantes.
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Apoyamos el 
emprendimiento local
Nuestras tiendas de recuerdos son un 
medio para apoyar el emprendimiento. 
Somos 100% Colombianos

   Como parte de nuestro objetivo de conservación de la cultura y 
de la familia y el bienestar social, impulsamos a nuestros artesanos 
y emprendedores locales y nacionales vinculando 80 emprendi-
mientos que impactan directamente a 90 familias. Dentro de es-
tos emprendimientos,  y de los emprendimientos impulsados, con-
tamos con 200 madres cabeza de hogar que encuentran en esta 
alianza una oportunidad de generación de ingresos, fortalecimiento 
productivo y estabilidad económica para sus hogares. Este proceso 
promueve el crecimiento comercial de los emprendimientos y re-
afirma nuestro compromiso social con el desarrollo local, el apoyo 
a la economía solidaria y el reconocimiento del trabajo artesanal y 
productivo.

   Fomentamos la creatividad e innovación de los artesanos a través 
de una Rueda de Negocios en nuestro Parque, en la cual participa-
ron 25 emprendimientos de Tocancipá. Como resultado de este es-
pacio de articulación y evaluación comercial, seis emprendimien-
tos fueron seleccionados e ingresaron a las tiendas de recuerdos, 
ampliando nuestra oferta y fortaleciendo el portafolio con nuevos 
productos alineados a nuestra identidad y propósito. Durante el 
año también organizamos 5 mercados culturales como vitrina 
para los mejores emprendimientos en los fines de semana de ma-
yor afluencia en el parque con el fin de dinamizar la economía local.

   El trabajo de los artesanos merece ser reconocido, 
por eso, en nuestras tiendas de recuerdos encontrarás 
una gran variedad de productos de emprendimientos 
100% colombianos.

80 
Emprendimientos

100%
Colombianos
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Un escenario para 
nuestros artistas
Acercamos a nuestros visitantes a la 
diversidad y  a la riqueza de la cultura 
colombiana.

    Presentamos en nuestros diferentes escenarios el talento de 1646 
artistas de 59 escuelas de formación de 20 municipios del país, 
así como 45 artistas procedentes de México y Chile. Además dona-
mos 2537 entradas a nuestro parque para que estas presentacio-
nes también sean la oportunidad para que los artistas disfruten de 
nuestro parque acompañados de sus familias. 

   Impulsamos el talento y carrera artística de la joven cantante 
de música folclórica Sara Alejandra Cortes Palencia de 17 años, ex 
participante del programa La Voz Kids 2021 quien gracias este pa-
trocinio económico pudo participar en el Festival Mono Núñez en 
su versión 51 en Ginebra (Valle del Cauca), en el concurso Nacional 
del Bambuco en Pereira (Risaralda) donde fue finalista y en el con-
curso Festi Navidad 2025 en Honda (Tolima). También apoyamos al  
grupo de Danzas Son de Tambores constituido por integrantes de 
nuestro parque, resaltando nuestro talento interno.

   Durante este año tuvimos gran variedad de 
presentaciones culturales y educativas en nues-
tras instalaciones resaltando las tradiciones, me-
lodías y bailes típicos de nuestro país. Brindamos 
espacios que permiten dignificar la labor artís-
tica y a su vez ofrecen un tiempo de diversión 
y esparcimiento a los visitantes, colaboradores y 
artistas invitados con sus familias.
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Somos un 
escenario para la 
unión y recreación 
de todas las 
familias que une 
generaciones 
desde 1983.

Fundación Parque Jaime Duque 11

Recreación
que Une 
Familias

Familia y Bienestar 
Social
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Somos una Empresa 
Familiarmente
Responsable efr
Trabajamos por el bienestar de nuestros 
más de 600 integrantes. 

   En nuestro Parque trabajamos por el bien-
estar de las personas y creemos en la impor-
tancia de la responsabilidad familiar empresa-
rial, por ello en 2023 nos certificamos con el 
Sello efr, Empresa Familiarmente Responsable, 
un modelo de gestión de personas que bus-
ca mejorar la calidad de vida armonizando la 
vida personal, familiar y laboral. 

   Somos el primer parque en obtenerlo a nivel mundial y una de 
las 100 empresas pioneras en Colombia, también formamos parte 
de las más de 1,000 organizaciones a nivel global que han adoptado 
este modelo de gestión de personas. Después de dos años de imple-
mentación, 2025 fue un año en el que trabajamos para consolidar 
este modelo y  obtuvimos los siguientes avances:

•	 90% de los integrantes manifiesten que gracias al modelo efr, están 
experimentando mejoras en su vida, principalmente en sus rela-
ciones familiares

•	 La satisfacción con los beneficios laborales extralegales que mane-
jamos es del 95% 

•	 El desempeño de las personas ha mejorado en un 12% 
•	 Menor rotación: los retiros voluntarios negativos han disminuido 

en 58% 
•	 Logramos un balance sobresaliente en la auditoría de seguimiento, 

sin registrar hallazgos ni no conformidades.
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Una cultura 
organizacional
reconocida 
globalmente

Ganadores del 
premio Brass 
Ring Awards 
otorgado por 
IAAPA

   En la ceremonia celebrada del 28 al 30 de abril en Alemania, nues-
tro parque fue reconocido en la categoría de Excelencia en Recur-
sos Humanos con el Premio al Mejor Programa de Recompensa, 
Reconocimiento y Fidelización. Fuimos finalistas junto a parques de 
Qatar y Utah, logrando el reconocimiento como la estrategia #1 con 
el programa de armonización de la vida laboral, familiar y personal, 
desarrollado desde nuestra certificación como empresa EFR (Empre-
sa Familiarmente Responsable). 

   Este reconocimiento destaca nuestro compromiso con el bien-
estar integral de nuestros colaboradores, poniendo en el centro 
su humanidad y sus necesidades.

   Obtuvimos el primer lugar entre cientos 
de parques de todo el mundo en la categoría 
excelencia de recursos humanos: “Best reward 
recognition and retention program”. Este pres-
tigioso premio otorgado por IAAPA, la Asocia-
ción Internacional de Parques de Diversiones y 
Atracciones nos genera un sentido de respon-
sabilidad aún mayor con nuestro programa y 
con nuestros integrantes.
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Cuidando nuestra 
infancia
Apoyamos a nuestros 
integrantes en el cuidado 
de sus hijos durante su 
jornada laboral. 

   El programa Dejando Huellas hace parte de nuestro objetivo de 
conservación de la familia y el bienestar social, con un enfoque di-
recto en nuestros integrantes y es una de nuestras iniciativas como 
empresa familiarmente responsable (efr). Su propósito es brindar un 
espacio seguro y protector para los hijos de nuestros trabajadores. 

   Este programa se desarrolla diariamente, durante la jornada laboral 
de nuestros integrantes, quienes en muchos casos no cuentan con 
un lugar o una red de apoyo familiar con quien dejar a sus hijos. Así, 
mientras sus padres trabajan, les ofrecemos a los niños una va-
riedad de actividades educativas y recreativas aprovechando las 
instalaciones del parque como aula abierta. El programa cuenta 
también con una sede, ubicada en la zona del Ecoparque Sabana, 
donde los niños son acompañados permanente por cuatro de nues-
tros integrantes, dedicados exclusivamente a su cuidado, con quienes 
desarrollan actividades como, refuerzo escolar, procesos de aprendi-
zaje y actividades físicas, cognitivas y de lenguaje. Actualmente, el 
programa beneficia a un promedio de 44 niños entre los 3 y los 12 
años, hijos de 39 integrantes de nuestro Parque.

   Un espacio que apoya el desarrollo integral los 
hijos de  nuestros integrantes mediante el cuidado, la 
alimentación y la construcción y fortalecimiento de 
valores y principios, contribuyendo así a su formación 
personal y social.

44
niños

39 integrantes
beneficiados
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   La población infantil de la región está presentando dos problemáticas 
de las cuales queremos ser parte de la solución: bajos resultados en la 
formación académica y problemas de salud mental, derivado en mu-
chos casos por la desintegración de la estructura familiar. El objetivo 
del programa es propiciar espacios estratégicos orientados a fortalecer 
el rol de la familia en el proceso de aprendizaje y en el desarrollo de la 
autoestima de los niños. El programa desarrola actualmente como un 
plan piloto con uno de los cursos de la institución, y cuenta con un en-
foque holístico donde se busca brindar herramientas que fortalezcan 
los vínculos familiares entre padres e hijos, ofreciendo las instalaciones 
del parque como un aula viva de aprendizaje que permitan desarrollar 
competencias emocionales, cognitivas, sociales y ambientales en los es-
tudiantes, mediante el trabajo colaborativo de padres e hijos. Con esta 
iniciativa estamos beneficiando a más de 20 familias, contando con la 
participación de 72 personas, entre niños, padres, madres y acudientes, 
con quienes se han desarrollado diversas actividades a lo largo de los 
últimos dos años.

Impactando Familias 
en Tocancipá
Fortaleciendo el rol de la familia en 
el proceso de aprendizaje y en el 
desarrollo de sus niños. 

   Desde el año 2024, se viene apoyando el programa 
“Plantados para Florecer” que busca beneficiar a niños 
y padres de familia de la escuela de educación prima-
ria La Diana, una de las sedes del Técnico Industrial, 
ubicada en Tocancipá.
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   Apoyamos los proyectos de innovación social liderados por esta fun-
dación orientados al trabajo con adultos mayores habitantes de calle y 
niños abandonados con enfermedades de difícil manejo. En 2025 conti-
nuamos con la construcción del Hogar Amparo Qüin, ubicado en nues-
tro parque junto a la Reserva Natural Ecoparque Sabana, llegando a un 
65% de avance en la obra. Este hogar, que ya se encuentra parcialmente 
en uso, protegerá a 100 niños y adolescentes a quienes se les brinda un 
cuidado integral en un ambiente natural y sano que mejora su calidad 
de vida. 

   Durante este año se completó la etapa 5 de la obra, habilitando una 
nueva ala con 12 habitaciones y todos los equipamientos necesarios  
para 45 niños. Estos avances han sido posibles gracias al apoyo de mu-
chas organizaciones que se han unido para apoyar este sueño que ya es 
una realidad.

Hogar Amparo Qüin
En Nuestro Parque cuidamos a la 
población más vulnerable del 
país en este hogar para 100 niños 
en condición de discapacidad.

   En alianza con nuestra fundación hermana, la 
Fundación Proyecto Unión, le brindamos cuidado 
integral a niños con enfermedades de difícil ma-
nejo que disfrutan de vivir en un hogar hecho a su 
medida en un entorno natural.

65 %
de avance 

en la 

Obra
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Unidos por la infancia Una comunidad generosa que aporta con alegría al cuidado 
de las poblaciones menos favorecidas de nuestro país.

  Desarrollamos la Cuarta edición de la Carrera Sueños en Construcción, 
un carrera deportiva en nuestro parque para todas las familias con el cual 
apoyamos la construcción del hogar. En esta versión celebramos la culi-
minación de la construcción de la etapa 5. Contamos con la participación 
de 2,050 corredores de todas las edades  quienes al finalizar con la actividad 
física tuvieron la oportunidad de aportar a la construcción del hogar. En esta 
ocasión entre todos los corredores se construyó un sendero natural privado 
del hogar, se pintaron murales y se sembraron jardineras. Este es un evento 
que sigue creciendo con cada versión y es una ocasión ideal para visibilizar 
a la población de niños que vive en este hogar y que a través del deporte 
logra que nos unamos como país para cuidar de las pobaciones menos fa-
vorecidas. 

   La construcción de este hermoso proyecto depende en su totalidad de 
donaciones y aportes voluntarios, lo cual nos hace inmensamente orgu-
llosos y agradecidos por los avances que hemos logrado hasta ahora, es 
un ejemplo de unión y empatía por los menos favorecidos. 

   Agradecemos profundamente a los que ya se han sumado, pero el reto 
de terminar la obra sigue siendo muy grande, por tal razón necesitamos 
que más organizaciones y personas se sumen a este proyecto que hace 
de esta, una sociedad un poco más justa. 

Unidos podemos cambiar vidas.
www.proyectounion.org
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   -Brass Ring Excellence Award - Best Reward, Recognition, and Retention 
Program IAAPA
   La Asociación Internacional de Parque de Diversiones y Atracciones nos otorgó el 
premio al mejor programa de bienestar humano en el 2025, por el trabajo realizado con 
nuestros trabajadores del Parque. Esto incluye programas de salud, desarrollo familiar y 
motivación laboral.

   -Premios a la Protección del Medio Ambiente - Caracol TV
   El 8 de septiembre, en la sede de Caracol Televisión, se llevó a cabo la décima en-
trega del Premio Caracol a la Protección del Medio Ambiente, que reconoció cuatro 
programas que se desarrollan en el país con impacto socio-ambiental en biodiversi-
dad y conservación de especies. Las iniciativas galardonadas desarrollan programas de 
conservación ambiental que se enfocan en la rehabilitación y protección de especies 
amenazadas en el bosque seco tropical, especies emblemáticas para el país, así como 
iniciativas que ponen a dialogar el conocimiento tradicional indígena y campesino con 
tecnología avanzada. Participamos con nuestro Programa de Conservación del Cóndor 
de los Andes, resultando ganadores en la categoría de ONGs siendo evaluados por un 
comité técnico conformado por integrantes de las organizaciones Wildlife Conserva-
tion Society (WCS) y Conservación Internacional, junto al equipo de Sostenibilidad y 
Responsabilidad Corporativa de Caracol Televisión.

   - Premios Ambientales CAR: Corporación Autónoma Regional de 
Cundinamarca
   Los Premios Ambientales CAR son una iniciativa que reconoce, visibiliza y exalta las 
experiencias, proyectos y liderazgos que contribuyen a la protección, recuperación y 
sostenibilidad ambiental en el territorio CAR.  Los proyectos postulados recibieron una 
evaluación técnica, liderada por un grupo de jurados expertos en gestión ambiental, de-
sarrollo sostenible, educación, comunicación y participación ciudadana. Es un recono-
cimiento que resalta el compromiso y la creatividad de quienes trabajan por la sostenib-
ilidad en el territorio CAR. Se presentaron 340 postulaciones, 23 finalistas y 8 ganadores. 
Nos postulamos en la categoría de gestión comunitaria, resultando finalistas en nuestra 
categoría.  La gala se realizó en el marco de la Cumbre Internacional de Sostenibilidad 
e Innovación Ambiental 2025, el 9 de septiembre de 2025.
 
   - Premios Xposible - Colsubsidio
   El reconocimiento visibiliza los proyectos desarrollados por empresas y organizaciones 
que están comprometidas con modificar el ecosistema de negocios en Colombia, me-
diante la identificación y el análisis de iniciativas que generan un impacto positivo y 
aportan a la productividad, la innovación y al desarrollo sostenible. Obtuvimos el recon-
ocimiento con nuestro proyecto árboles para mi país y se recibió el 13 de noviembre de 
2025. 
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Gracias por apoyar el
Turismo con Propósito.

Tu visita hace posible estos proyectos.
Te esperamos.

www.parquejaimeduque.com


